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1. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO POR FALTA GRAVE NUM.  —
2. SEGUIDO CONTRA LOS GUARDIAS CIVILES

3, NUM, ESCRITO: Expedientes Disciplinarios

25 ABR. 2017

ASUNTO:  NOTIFICACION PROPUESTA DE RESOLUCION ADOPTADA EN EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
DESTINATARIO: D.

ANEXO: DUPLICADO DEL ORIGINAL DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION QUE SE NOTIFICA,
Copia del Expediente -, folios 1 a 132 {(ambos inclusive), en formato pdf.

1. Por el presente, le notifico la Propuesta de Resolucion, de la que se acompafia duplicado de! original,

formulada por la Instructora del procedimiento sancionador de referencia, que se sigue contra Vd.

Asimismo se le pone de manifiesto el procedimiento en su integridad,

3. Sele hace saber que dentro def plazo de DIEZ dias habiles, contados desde el siguiente al de la presente
notificacion, podra formular, por escrito, las alegaciones que tuviere por conveniente.

4, Le significo que;

N

a. LaPropuesta de Resolucién que se le notifica no vincula a la Autoridad competente para resolver
el Expedients, que esta facultada para imponer a Vd, si apreciase la existencia de
responsabilidad disciplinaria, cualquiera de las sanciones que, para las faltas leves o graves,
segun fuere el caso, prevé el articulo 11 de la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, del
Régimen Disciplinario de la Guadia Civil, en |a extension que considerare pertinente.

b. El escrito de alegaciones, que en su caso desee aportar al expediente, habra de ser presentado,

.g dentro del indicado plazo de DIEZ dias habiles, ante el mando que le hubiere hecho entrega del
® presente escrito y sus anexos, o bien directaments ante la Instructora,
£
§ 5. Sirvase firmar la presente nofificacion, tras consignar fecha y hora en que lo efectia y devuélvalo
« seguidamente, por el mismo conducto que o recibio.
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EXPEDIENTE DISCIPLINARIO FOR FALTA GRAVE NUMERO

Instructora:
Secretario: «

ACUERDO DE LA INSTRUCTORA

Objeto: Formulacion de Propuesta de Resolucion, Expediente

Adoptado en: Tres Cantos (Madrid). El dia: 21 de abril de 2017

CONTENIDO DEL ACUERDO:

- Dar por conclusa la instruccion del expediente.

- Formular razonada Propuesta de Resolucion.

- Notificar la Propuesta a los interesados y darles vista del procedimiento para que dentro
del plazo de DIEZ DIAS habiles puedan pronunciarse al respecto.

Firma de la Instructora: Firma del Secretario: /]

PROPUESTA DE RESOLUCION

FORMULADA EN: Tres Cantos (Madrid). EL DIA: 21 de abril de 2017.

1.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.

Orden¢ la incoacién del Procedimiento el Excmo. Sefior General, Jefe dela 12 Zona dela
Guardia Civil mediante acuerdo de fecha 6 de febrero de 2017 (Folios 1 a 109).

Se notifico a los interesados el inicio de las actuaciones (Folios 111a 114y 1152 118),
siendo oidos en declaracion (Folios 120y 121 y 112 a 126).

Se tomé declaracién al Coronel Jefe de la de Madrid, D. .
en calidad de promotor del parte (Folio 119).

Con fecha 28/03/2017, se formuld pliego de cargos (Folios 127 y 128).en relacion al
Guardia Civil D. que se le notificd con fecha
30/03/2017, (Folio 131), sin que se tenga constancia, a dia de la fecha, de la presentacion de
alegaciones al citado pliego de cargos.

Con fecha 29/03/2017, se formul6 acuerdo de no formular pliego de cargos en relacion al
Guardia Civil D. al considerar que no
aparecen meritos para acusar al expedientado de falta disciplinaria alguna (Folio 129).
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EXPEDIENTE DISCIPLINARIO POR FALTA GRAVE NUMERO
Instructora:
Secretario: .

2.- HECHOS QUE SE CONSIDERAN PROBADOS.

Las actuaciones practicadas en el procedimiento conducen a la Instructora que suscribe a
considerar acreditado lo siguiente:

El 20 de junio de 2016 el Guardia Civil D.

. con destino en el Puesto de. . de Madrid,
entorno a las 19:15 horas accede al interior del acuartelamiento con su vehiculo, en compadifa de
su mujer, su suegra y su hija, encontrandose en la trayectoria que ha de recorrer hasta el lugar de
estacionamiento de su vehiculo, al perro propiedad del Guardia Civil D..

con mismo destino del anterior, el cual se encontraba suelto, por

lo que tuvo que detener el vehiculo.

El Guardia Civil - . se dirigi6 al Guardia Civil +al objeto
de indicarle que tuviera mas cuidado con el perro y que lo llevara atado para evitar males
mayores, obteniendo, por parte de éste ultimo, como respuesta en primer lugar amenazas
verbales y posteriormente agresion fisica.

El Guardia Civil D. en el
momento de los hechos se encontraba de servicio, segin orden de servicio niimero.
~en horario de 15:00 a 21:00 horas, por lo que se encontraba vistiendo el uniforme.

Por estos hechos el Guardia Civil - presentd denuncia, por la que el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 2 de Colmenar Viejo (Madrid), por Auto de
fecha 26 de febrero de 2016, incoo el correspondiente juicio de delito leve para su tramitacién
conforme a lo dispuesto enla Ley de Enjuiciamiento Criminal, celebrandose juicio el 7 de abril de
2016, en el que el Guardia Civil . . comparecia en calidad de denunciante y el
Guardia Civil en calidad de denunciado. En el acto de dicho juicio el Gaurdia
Civil . pidi6 perdén al Guardia Civil . por los hechos
enjuiciados, siendo aceptado por éste, retirando la denuncia, motivo por el cual se dicté sentencia
absolutoria a favor del Guardia Civil En dicha sentencia no constan
acreditados los hechos denunciados ya que dado que la denuncia fue retirada no se practico
prueba alguna

3.- RESPONSABILIDAD.

En lo referente al Guardia Civil D.

El articulo 60 de la Ley Orgéanica 12/2007, de 22 de octubre, del Régimen Disciplinario
de la Guardia Civil (en adelante RDGC), relativo a la terminacion del expediente disciplinario sin
declaracion de responsabilidad, dispone: “Si en cualquier fase del procedimiento el instructor
deduce la inexistencia de responsabilidad disciplinaria o de pruebas adecuadas para
Jundamentarla, propondrd la terminacién del expediente sin declaracion de responsabilidad,
expresando las causas que la motivan”.

En este momento del procedimiento, una vez realizadas cuantas pruebas, testificales y
documentales, que se han considerado oportunas, la Instructora, dados los hechos probados en el

COMANDANCIA DE MADRID DE LA GUARDIA CIVIL
Expedientes Disciplinarios



=
-
<
=
2]
L
<

C/ Rios Rosas, 54, Esc. A 4° Dcha. 28003 Madrid TIf. 91 451 99 00 Fax 91 441 96 31

A°B O G ADOS

info@aestimatioabogados.com www.aestimatioabogados.com

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO POR FALTA GRAVE NUMERO ™
Instructora;
Secretario:

apartado anterior de la presente Propuesta de Resolucion, considera que la conducta desarrollada
por el Guardia Civil no supone infraccion disciplinaria alguna de las recogidas
en el RDGC, dado que tan so6lo indico al Guardia Civil - » una circunstancia
relativa a la mascota de éste ultimo, al objeto de evitar dafios a ésta y a terceros.

En lo referente al Guardia Civil D.

La conducta desarrollada por el Guardia Civil evidentemente incurre
en la falta disciplinaria contenida en el apartado 6 del articulo 8 del RDGC, bajo el concepto de
“LA GRAVE DESCONSIDERACION CON LOS COMPANEROS EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES, CON OCASION DE ELLAS O VISTIENDO DE UNIFORME. "

Para empezar el Guardia Civil en el momento de los hechos, se
encontraba de servio y por tanto vistiendo de uniforme. Entendiendo por desconsideracion,
aquella actuacion que, por las formas o por su contenido, suponga un menoscabo en la
consideracion, honor, buen nombre o prestigio del sujeto pasivo, y lo desproporcionado de la
respuesta dada a la alusion efectuada por el Guardia Civil , en relacion a su
mascota, la conducta del Guardia Civil contiene todos los aspectos relativos
al precepto disciplinario referido.

En cuanto a la graduacién de la sancién a imponer, a la vista de lo establecido en el
articulo 19 del RDGC, es evidente el grado de afectacion al principio de disciplina, asi como la
perturbacion del servicio que tenia nombrado.

4.- RESOLUCION OUE SE PROPONE.

Por lo expuesto, la Instructora que suscribe, teniendo en cuenta el contenido del articulo
60 del RDGC, tiene el deber de proponer la terminacién del presente expediente SIN
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD por parte del Guardia Civil

En cuanto al Guardia Civil
- como autor de la falta grave incursa en el articulo 8, apartado 6 del RDGC, se le
imponga la sancion de PERDIDA DE CINCO DIiAS DE HABERES CON SUSPENSION
DE FUNCIONES.

Firma de la Instructora; Firma del Secretario: ,
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